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Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева» учреждено в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» №721 от 01.07.1992 года.

Сокращенное официальное наименование Общества – ОАО “ЗиД”.

Основными видами деятельности ОАО «ЗиД» являются:

· производство спецтехники;

· производство ТНП и продукции гражданского
  назначения (мото и почвообрабатывающая техника,
  фасовочно-упаковочные автоматы для АПК);

· инструментальное производство;

· металлургическое производство;

· деревообрабатывающее производство и др.

На все виды деятельности, требующие лицензирования, предприятием получены лицензии.

Уставный капитал ОАО «ЗиД» составляет                              1 748 414 580 руб., который разделен на 174 841 458 штук обыкновенных акций. 

Дополнительного выпуска акций в 2009 году не производилось.

Номинальная стоимость одной акции – 10 рублей. Виды акций – обыкновенные именные.

В собственности ОАО «ЗиД» акций нет, в собственности дочерних и зависимых обществ находится 1 203 штуки  номинальной стоимостью  12 030 руб.
ОАО «ЗиД» на рынке ценных бумаг не участвует.

О выплате  объявленных  дивидендов:


Отчетный период: по результатам  2008 г.

Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.): 1,23 руб.

Общий  размер  дивидендов, начисленных  по  всем акциям  эмитента  (руб.):  215 054 993,34 руб.

Общий  размер  дивидендов, выплаченных  по  всем акциям  эмитента (руб.)  на  01.01.2010г.: 312 197 527,54 руб.


Отчетный период: по результатам  I квартала 2009 г.

Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.): 1,66 руб.

Общий  размер  дивидендов, начисленных  по  всем акциям  эмитента  (руб.):  290 236 820,28 руб.

Общий  размер  дивидендов, выплаченных  по  всем акциям  эмитента (руб.)  на  01.01.2010г.: 287 154 115,36 руб.

Отчетный период: по результатам  I полугодия 2009 г.

Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.): 3,52 руб.

Общий  размер  дивидендов, начисленных  по  всем акциям  эмитента  (руб.):  615 441 932,16 руб.

Общий  размер  дивидендов, выплаченных  по  всем акциям  эмитента (руб.)  на  01.01.2010г.: 609 187 289,62 руб.


Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны  в  полном  объеме  реквизиты  для  перечисления  начисленных  дивидендов; возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения или отсутствием адресата по указанному адресу. 


Существенных  сделок и сделок, в совершении  которых  имеется  заинтересованность,  в отчетном  периоде нет.

Реестродержателем общества является ЗАО «Индустрия-РЕЕСТР»,  г. Владимир, лицензия ФКЦБ   №10-000-1-00296 от 11.02.2004 года. 

Местонахождение и почтовый адрес ОАО «ЗиД»:

Российская Федерация, Владимирская область,                        г. Ковров, ул. Труда, 4, почтовый индекс 601900.


ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 


ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» является одним из ведущих машиностроительных предприятий оборонно-промышленного комплекса страны. В 2009 году Центр анализа стратегий и технологий включил ОАО «ЗиД» в десятку крупнейших предприятий ОПК по объемам производства. Предприятие производит современные образцы вооружения и военной техники, а также гражданскую продукцию и товары народного потребления.

Продукция ОАО «ЗиД» реализуется на внутреннем и внешнем рынках. Предприятие выполняет задания по государственному оборонному заказу, реализует продукцию по межзаводской кооперации.

Главными стратегическими партнерами ОАО «ЗиД» являются: ФГУП «Рособоронэкспорт», ГУП «КБП» (г.Тула), ФГУП «КБМ» (г.Коломна) и ФГУП ВНИИ «Сигнал».

Основную долю портфеля заказов ОАО «ЗиД» составляют противотанковые ракетные комплексы, переносные зенитно-ракетные комплексы и системы управления огнем. Кроме того, предприятие производит стрелково-пушечное вооружение, мототехнику и почвообрабатывающую технику, а также другие изделия оборонного и гражданского назначения. 

Ракетная техника и системы управления огнем составляют основу экспортных поставок предприятия. На экспорт также поставляются изделия, относящиеся к стрелково-пушечному вооружению.

В 2009 году доля продукции оборонного значения в общем объеме производства составила 91,3%.


ИТОГИ КОРПОРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ВЫПОЛНЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

 

В 2009 году коллектив ОАО «ЗиД»  в целом успешно справился с поставленными задачами. Были достигнуты целевые значения большинства основных экономических показателей деятельности предприятия. 

Негативное влияние мирового экономического кризиса было  преодолено усилиями менеджмента предприятия и его контрагентов. В результате рынки сбыта были не только сохранены, но и расширены. 

В 2009 году были решены серьезные проблемы, связанные с производством изделий, переданных из ОАО «КМЗ».

По итогам 2009 года:

-объемы производства товарной продукции уменьшились по сравнению с 2008 годом на 6,0 %, в том числе:

· по спецпродукции – на 2,9 %;

· по  гражданской продукции – на 25,9 %;

-структура выпуска товарной продукции изменилась в сторону увеличения доли спецпродукции с 86,6 % в 2008 году до 91,3%. Сократились доли гражданской продукции и товаров народного потребления с 7,2 % до 3,9% и с 6,2% до 4,8% соответственно;

-среднегодовые темпы роста объема продаж по сравнению с 2008 годом составили 16,8%;

-выручка от реализации продукции, работ, услуг составила 8,2 млрд. руб., что на 16,0% выше, чем в 2008 году;

-среднесписочная численность работающих составила 10 650 человек и уменьшилась на 119  чел. или на 1,1%;

-средняя зарплата 1-го работающего за 2009 год увеличилась на 12,0% и составила 15 749,7 руб.

Задолженность по кредитам банков на 01.01.2010г. составила 1,6 млрд. руб. 

Заемные средства направлялись на оплату материалов, комплектующих, энергоносителей, выполнение принятых обязательств перед бюджетом и кредиторами.

За пользование кредитом уплачены проценты в сумме 187,5 млн. руб. По кредитам просроченной задолженности нет, все кредиты погашались своевременно.

В федеральный, областной и местный бюджеты, а также во внебюджетные фонды уплачены налоги в сумме  1,7 млрд. руб.          


ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА  


В 2010 году основную долю в объеме продаж предприятия будут составлять  противотанковые управляемые ракеты (ПТУР) и переносные зенитно-ракетные комплексы (ПЗРК). Значительно увеличатся объемы продаж систем управления.

Продукция ракетной тематики соответствует современным мировым стандартам и сохраняет в среднесрочной перспективе значительный экспортный потенциал. ПТУР и ПЗРК производства ОАО «ЗиД» экспонируются в составе российской экспозиции на крупнейших мировых выставках вооружений и военной техники.

Противотанковые ракетные комплексы в 2010 году будут составлять наибольшую долю в портфеле заказов предприятия. Следует отметить, что на данном рынке вооружений наблюдается острая конкурентная борьба среди производителей. 

Мировой рынок ПЗРК характеризуется как «растущий». Россия занимает первое место среди стран – экспортеров этого вида вооружений. Тенденции на рынках ПТУР и ПЗРК указывают на то, что в структуре продаж предприятия в течение ближайших пяти лет следует ожидать увеличение доли ПЗРК. 

По изделиям совместной с ФГУП ВНИИ «Сигнал» тематики в 2010 году планируется значительное увеличение объемов производства. 

Ожидается снижение объемов производства и реализации мото- и почвообрабатывающей техники.

В целом по предприятию на 2010 год запланирован рост объемов производства не менее 115% к уровню 2009 года (без учета инфляционных процессов). 

Краткосрочные стратегические цели (2009-2010 гг.)

1. Планомерный рост объемов реализации, выработки, доходов от продаж, прибыльности бизнеса

2. Достижение объема продаж 11 млрд. руб. (c НДС) к 2011 году

3. Сохранение производства гражданской продукции в продуктовом профиле предприятия

4. Повышение социальной защищенности коллектива

5. Повышение эффективности бизнеса за счет оптимизации структуры управления предприятием

6. Сохранение финансовых показателей платежеспособности и ликвидности в условиях экономического кризиса

Долгосрочные стратегические цели (до 2015 г.)

1. Удовлетворение запросов потребителей в высококачественной продукции на основе использования передовых разработок, современных технологий и материалов

2. Укрепление деловых связей с партнерами по бизнесу ОАО «ЗиД»

3. Повышение экономической эффективности с использованием конструктивного анализа всех сфер деятельности и поиска путей решения проблем 

4. Совершенствование технологий производства и управления

5. Достижение производительности труда на уровне лидеров российского машиностроения 

6. Реализация приоритетных корпоративных программ развития

7. Полномасштабное внедрение корпоративной информационной системы на основе BAAN-ERP, Интермех.
8. Развитие продуктового портфеля за счет освоения производства новых рентабельных изделий и достижения доли новых продуктов в портфеле заказов предприятия до уровня не менее 5% в год

9. Развитие профессиональных знаний и навыков персонала

10. Неуклонное соблюдение работниками принципов корпоративной культуры ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева»

11. Укрепление позитивного имиджа предприятия


ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА  


Основной угрозой для ОАО «ЗиД» в 2010 году является вероятность  снижения спроса на спецпродукцию под воздействием следующих факторов: 

· Снижения экономического потенциала стран-партнеров России по ВТС;

· Введения ограничений на рынках оборонной продукции;

Другими серьезными угрозами, способными ухудшить экономическое положение предприятия, являются следующие риски:

· Кризис неплатежей, вызванный дефицитом ликвидности; 

· Ужесточение политики ценообразования со стороны государства;

· Потеря конкурентоспособности продукции из-за высокого уровня издержек, связанных с содержанием избыточных  устаревших основных фондов; 

· Увеличение дефицита квалифицированных кадров.


СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 


Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении и ознакомлению с информацией о его деятельности. Основным принципом построения взаимоотношений с акционерами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как Акционерного Общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров. 


ПОВЫШЕНИЕ

ТЕХНИЧЕСКОГО

УРОВНЯ

ПРОИЗВОДСТВА  


Работы по повышению технического уровня производства осуществлялись в соответствии с утвержденным планом технического развития на 2009 год, который предусматривал постановку на производство новых изделий, опытно-конструкторские и научно-исследовательские работы, внедрение организационно-технических мероприятий.

Из запланированных на 2009 год на НИОКР, ТПП и освоение новых изделий 70,5 млн. руб. освоено за год                31,2 млн. руб.

По направлению «Стрелково-пушечное вооружение и полигонные установки» проводились работы по модернизации пулеметных комплексов для расширения применяемости пулеметов «Корд», по созданию гранатометного и пулеметного роботизированных огневых модулей. Осуществлялась разработка сигнального и фугасного выстрелов, а также модернизация существующих выстрелов. 

По направлению «Ракетное вооружение» осуществлялась модернизация изделия «Корнет» для увеличения дальности действия и повышения бронепробиваемости с модернизацией боевой части. Проводилась модернизация противотанковых ракет путем оснащения их БЧ  различных типов действия.

  По направлению «Системы управления огнем» проводилась разработка универсального топопривязчика, предназначенного для нужд Сухопутных войск. 

По направлению «Гражданская продукция» работы были направлены на:

· создание снегоуборщика к мотокультиватору «Мастер»;

· разработку и внедрение сенокосилки для мотоблока «Фаворит»;

· создание фотометки для серийного автомата для упаковки с целью расширения его технических возможностей;

· внедрение новых модификаций скутеров. 


За 2009 год по темам НИОКР для сторонних заказчиков

объем полученных денежных средств составил                          48,6 млн. руб.  

Планом ОТМ – 2009 планировалось получить экономический эффект в размере 127,9 млн. руб., получен эффект                   251,1 млн. руб.

На реконструкцию производственных зданий и сооружений за отчетный год освоено 17,8 млн. руб.

Природоохранная деятельность ОАО «ЗиД» в 2009 году проводилась в соответствии с планом мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов, утвержденным Генеральным директором и согласованным с Департаментом природопользования, Управлением по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Владимирской области, Верхне-Волжским бассейновым водным Управлением.  


РАЗВИТИЕ

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ


Социальная сфера предприятия включает: санаторий-профилакторий, Дом культуры, стадион, детский лагерь «Солнечный», базу отдыха, парк.
Различные виды услуг работникам завода предоставляет Дом культуры им. В.А. Дегтярева. Созданы и функционируют кружки по обучению детей и                 взрослых пению, хореографическому, театральному, изобразительному искусству и другие. Количество посетивших культурное учреждение в 2009 году –11 595 чел.

В отчетном году для работников предприятия были организованы следующие культурные мероприятия: новогоднее представление для детей, концерт, посвященный 23 февраля, праздничный вечер к 8 Марта. Проведены конкурс талантов «Звезды ЗиДа», театрализованное представление «Цветные сны наяву»,  концерты творческих коллективов в профилактории и подразделениях предприятия, праздники для заводчан в парке. Организован митинг-реквием, посвященный Дню Победы.
САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ
В 2009 году в лечебно-профилактическом учреждении оздоровлено 610 работников, в том числе 352 работника с вредными и опасными  условиями труда. 
СКиД

На стадионе «Металлист» круглогодично проводится рабочая спартакиада среди цехов и отделов. В 2009 году в соревнованиях по 11-ти видам спорта участвовало                  2 040 человек из 14 подразделений предприятия. 

Работала 31 учебно-тренировочная группа (470 детей), 25 групп здоровья (375 человек). На постоянной основе в 14 спортивных группах занималось 210 работников предприятия. В летний период была организована работа спортивно-оздоровительного лагеря «Олимпиец». В зимний период организована работа катка.
ПАРК

Организация летнего отдыха и досуга проводится в парке им. В.А. Дегтярева. В 2009 году аттракционы посетили 28 645 человек. Проводились массовые мероприятия, посвященные праздничным датам. 
БАЗА ОТДЫХА

Вместимость  - 350 к/мест. В 2009 г. на базе отдыха отдохнуло 1 627 работников предприятия и членов их семей.

Выполнены ремонтно-строительные работы на сумму   1 694,1 тыс. руб. Построено 10 новых домиков на 2 семьи каждый, благоустроенные по современным технологиям. 

ДЕТСКИЙ  ЛАГЕРЬ «СОЛНЕЧНЫЙ»

В детском лагере «Солнечный» (вместимость –                   560 к/мест в смену)  в 2009 году отдохнуло 656 детей работников завода. Было организовано 3 тематические смены, в которые проведены разнообразные творческие, спортивные мероприятия, действовала детская телестудия «Sun-TV». По итогам смотра-конкурса по организации оздоровительного отдыха детей в лагерях предприятий оборонной промышленности «Солнечный» занял первое место.
В 2009 году в лагере были выполнены ремонтно-строительные работы на сумму 1 664,6 тыс. руб. 


РАБОТА С        ПЕРСОНАЛОМ


В 2009 году проведена значительная работа по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации персонала ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева».

В 2009 году осуществлялась подготовка 123 новых рабочих по профессиям токарь, фрезеровщик, оператор станков с ЧПУ на предприятии, а также по договорам со сторонними организациями и Центром занятости населения. Обучение на курсах переподготовки и освоения второй (смежной) профессии, а также  повышение квалификации на курсах целевого назначения по программам освоения новой техники, технологии, оборудования, техники безопасности, на производственно-экономических курсах, в учебных комбинатах, профессиональных училищах прошли 1 118 человек. 

На краткосрочных курсах обучения в связи с компьютеризацией технологических и управленческих процессов, внедрением автоматизированной системы управления предприятием в рамках КСУ и другим актуальным для предприятия вопросам подготовлены 615 руководителей и специалистов. Повысили свою квалификацию на семинарах и конференциях с отрывом от производства по вопросам профессиональной деятельности 33 руководителя и специалиста.

В связи с ведением деятельности, подконтрольной Ростехнадзору и в соответствии с требованиями норм федерального законодательства подготовку и аттестацию прошли 770 руководителей и специалистов.

В течение года было перераспределен 761 высвобожденный работник, принято вновь на постоянную работу 983 человека, из них 847 рабочих. 

Средний возраст одного работающего составил                    43,2 года. 

В 2009 году доля рабочих, имеющих квалификацию 4 разряда и выше, увеличилась до 83,3%. Средний разряд одного рабочего составил 4,47 при среднем разряде работ 3,91.

Количество молодых работников в возрасте до 30 лет составило 19,2%. На предприятии действуют Совет молодых специалистов, Советы по работе с молодежью в структурных подразделениях, проводятся конференции, семинары, КВН, конкурсы тематических проектов. 


ОБЩЕСТВЕННАЯ        ОЦЕНКА          

   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ


Большое значение в формировании положительного образа предприятия имеет целенаправленная работа со СМИ. Одним из значимых направлений в работе со средствами массовой информации является формирование образа предприятия как одного из лидеров отечественной промышленности.

При формировании положительного общественного мнения важную роль играет раскрытие экономической значимости завода имени В.А. Дегтярева для города Коврова и Владимирской области. За 2009 год ОАО «ЗиД» перечислено в бюджеты всех уровней 1,7 млрд. руб.

Предприятие оказывает постоянную спонсорскую помощь общественности, благотворительным и учебным организациям города. В 2009 году ее объем составил                  7,7 млн. руб.

Важное  значение в общественной оценке деятельности предприятия занимает участие в выставках и конкурсах всероссийского и международного уровня.

Предприятие участвовало  в 9-ой международной конференции и выставке «АЙДЕКС-2009» (ОАЭ, г.Абу-Даби), 6-ой Московской Международной специализированной выставке «МОТО ПАРК-2009» (г.Москва), 7-ой Международной выставке вооружения, военной техники и боеприпасов «Российская выставка вооружения. Нижний Тагил-2009» (г.Нижний Тагил).

В 2009 году Общероссийским общественным фондом «Российский фонд мира» золотыми медалями фонда награждено 6 дегтяревцев. 127 работников предприятия отмечены наградами Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности за активную работу в профсоюзе.

По итогам Всероссийского конкурса «Инженер года» специалисту ОАО «Завод им. Дегтярева» присвоено звание Лауреат конкурса «Инженер года», двум – звание «Профессиональный инженер России». Один специалист удостоен звания «Победитель I тура».

В 2009 году работники предприятия были удостоены наградами: Министерства промышленности и торговли – 45 человек,  Администрации Владимирской области – 41 человек, Администрации г.Коврова – 15 человек, Ковровского городского Совета народных депутатов – 67 человек.

ОАО «ЗиД» осуществляет обширную социальную политику. Реализуются мероприятия, направленные на профессиональное и  гражданско-патриотическое развитие сотрудников ОАО «ЗиД» и жителей города Коврова. На предприятии  традиционно проводится конкурс профессионального мастерства среди рабочих. Его победители успешно участвовали в областных и отраслевых конкурсах профмастерства. В 2009 году на ОАО «ЗиД» организованы и проведены конкурсы «Лучшая молодежная организация», «Молодой руководитель-2009», мероприятия, посвященные Дню материи и Дню защиты детей. Проводилась профориентационная работа  с учащимися профтехучилищ и студентами КГТА им. В.А.Дегтярева.

Несмотря на условия экономического кризиса, в которых в настоящее время находится мировая и отечественная экономика, предприятие будет продолжать реализовывать стратегию развития положительного образа предприятия посредством конструктивной социальной политики и активного взаимодействия со средствами массовой информации.


КОРПОРАТИВНАЯ   ПРЕССА

                   

Главной задачей корпоративного издания является информирование заводчан и жителей города о стратегических целях и задачах бизнеса, создание положительного имиджа предприятия во внешней и внутренней среде.

В 2009 году выпущено 300 000 экземпляров газеты «Дегтяревец». Доходы от реализации и рекламы составили 1,3 млн. руб.

Газета информировала о наиболее важных событиях на предприятии, в городе и области. 

Были реализованы совместные проекты к юбилейным датам производств №№9, 21, инструментального производства, производства №12 ОАО «КМЗ», а также проект по стрелково-пушечному направлению «Арсенал Отечества». Получили продолжение тематические выпуски: «Технический прогресс», «Экология», «Охрана труда», «Трудовые резервы», «Автограф», «Профсоюзная жизнь».

Подготовлено 3 выпуска журнала «Дегтяревцы». Проведено 3 круглых стола по теме «Влияние кризиса на производство», 2 конференции по творческому наследию В.Г.Федорова и В.А.Дегтярева. 

В городском музее проведена презентация журнала о развитии мотоциклостроения в городе «Работаем для мира и обороны».

По итогам отчетного года газета стала победителем областного конкурса по социальной тематике, названа лучшей среди корпоративных СМИ области. Газета «Дегтяревец» признана лучшим корпоративным медиа 2009 года.
Высокая оценка ИИК «Дегтяревец» на областном и Всероссийском уровне способствовала повышению деловой репутации предприятия. 
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОАО «ЗиД»


Первичная профсоюзная организация ОАО “ЗиД” объединяет в своих рядах    9 872 работающих завода и медицинских работников МУЗ ЦГБ и 282 учащихся ПУ №1.  

Для решения социально – трудовых, производственных и бытовых вопросов профсоюзный комитет строит свои отношения с администрацией предприятия в соответствии с Коллективным договором ОАО «ЗиД», который заключается ежегодно, а также Федеральным межотраслевым соглашением по промышленности обычных вооружений и промышленности боеприпасов и спецхимии РФ, заключаемым между Федеральным агентством по промышленности и Всероссийским профсоюзом работников оборонной промышленности. 

Одним из основных направлений деятельности профсоюзного комитета является сохранение жизни и здоровья работников, обеспечение их безопасности при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и при применении технологических процессов. На достижение этих целей направлено “Соглашение по охране труда”, принимаемое как приложение к Коллективному договору. 

Профсоюзный  комитет уделяет большое внимание  вопросам медицинского обслуживания и организации отдыха работников завода и членов их семей. Они имеют возможность отдохнуть в заводском санатории – профилактории, в детском оздоровительном лагере “Солнечный”, на базе отдыха «Суханиха».

К новогодним праздникам для детей работников предприятия было приобретено 5 000 подарков.

В штате и на балансе профсоюзного комитета находится тренерский состав спортклуба, профсоюзная библиотека.

Из средств профсоюзного бюджета на проведение культурно – массовой и физкультурно – спортивной работы было выделено и израсходовано 2,1 млн. руб. и 1,7 млн. руб. соответственно.

Приобретено книг и спортинвентаря на 100,0 тыс. руб.

Первичная профсоюзная организация ОАО “ЗиД” входит в пятерку лучших профсоюзных организаций Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

Постановлением Президиума ЦК Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности за работу по организации и проведению летней оздоровительной кампании в 2009 году первичная профсоюзная организация награждена Почетной грамотой, а детский оздоровительный лагерь «Солнечный» признан победителем в соревновании среди лагерей предприятий оборонной промышленности.

ПОВЕСТКА ДНЯ

ГОДОВОГО      

 СОБРАНИЯ

АКЦИОНЕРОВ

ОАО «ЗиД»


1.
Утверждение годового отчета Общества.

2.
Отчет Ревизионной комиссии, итоги аудиторской проверки.

3.
Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

4.
Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества по результатам финансового года.

5.
Определение количественного состава Совета директоров Общества.

6.
Избрание членов Совета директоров Общества.

7.
Избрание членов Ревизионной комиссии Общества.

8.
Утверждение аудитора Общества.

9.
Утверждение Устава Общества в новой редакции.

10.
 Внесение изменений в Положение о Правлении Общества.

11. Внесение изменений в Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества.

12.
 О компенсации членам Совета директоров Общества расходов, связанных с исполнением ими своих функций.

СОСТАВ  СОВЕТА 

     ДИРЕКТОРОВ 

ОАО «ЗиД»

2009-2010 г.г.


     ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

1.
Хетагуров Сергей Валентинович 
Год рождения: 1942
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время
Организация: ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва
Сфера деятельности: производственная

Должность: вице-президент
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

   ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

2. Бутенко  Алексей  Иванович

Год рождения: 1947
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время

Организация: ГУП "Конструкторское бюро приборостроения"   г. Тула

Сфера деятельности: проектирование и разработка специальной продукции

Должность: первый заместитель начальника – директор  опытного  завода

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

3. Денисов  Александр  Васильевич
Год рождения: 1958
Должности за последние 5 лет:

Период:  01.01.2004г.  -  23.08.2004г.
Организация: Территориальное управление Министерства имущественных  отношений Российской  Федерации  по   Владимирской области
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность:  И.о. руководителя Территориального  управления Министерства имущественных отношений  РФ по Владимирской  области

Период:  24.08.2004г.  -  31.12.2005г.
Организация: Комитет по управлению государственным  имуществом  области
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность:  заместитель  Губернатора  Владимирской  области, председатель Комитета по управлению государственным  имуществом  области

Период:  01.01.2006г.  -  по  настоящее время
Организация: Департамент  имущественных  и  земельных  отношений  администрации  Владимирской  области

Сфера деятельности: государственная  служба
Должность:  заместитель Губернатора  Владимирской области, директор Департамента имущественных  и  земельных  отношений  администрации   области

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
4.   Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947

Должности  за последние 5 лет:

Период:  2000г. - 2005г.

Организация: ФГУП «Конструкторское бюро машиностроения»   г. Коломна

Сфера деятельности: проектирование и разработка  продукции

Должность:  1-ый зам. гл. конструктора
Период:  2005г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Конструкторское  бюро  машиностроения»   г. Коломна

Сфера деятельности: проектирование  и  разработка  продукции

Должность:  начальник – главный  конструктор
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
5.   Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. - 01.09.2007г.

Организация: войсковая  часть  64176

Сфера деятельности:  государственная  служба

Должность: командир  войсковой части  64176

Период: 01.09.2007г.  -  по  настоящее время 

Организация:  ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва

Сфера деятельности: производственная

Должность: советник  президента
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

6.   Севастьянов  Игорь  Олегович

Год рождения: 1955

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г.  -   2008г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва

Сфера деятельности: государственная  служба
Должность: начальник  Департамента экспорта  ВВТ  и  услуг СВ и  ППТН

Период: 2008г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность: заместитель генерального директора ФГУП «Рособоронэкспорт» г.Москва

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

7.   Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель РФ (Распоряжение от 15.06.2009г. № 786-р)

Организация: Департамент Минпромторга России

Сфера деятельности: государственная служба

Должность: заместитель  директора  Департамента Минпромторга России 

Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
8. Тменов Александр Владимирович
Год рождения: 1951
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения

 Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

ОТЧЕТ О РАБОТЕ   СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ        ОАО «ЗиД»    

ЗА ПЕРИОД                    С   АПРЕЛЯ 2009 Г.             ПО   АПРЕЛЬ 2010 Г.


За отчетный период на заседаниях Совета директоров рассмотрены следующие вопросы:

1. О выборах Председателя и Заместителя председателя Совета директоров ОАО «ЗиД», а также о назначении ответственного секретаря Совета Директоров ОАО «ЗиД».
2. Об утверждении трудового договора с генеральным директором.

3. Об утверждении состава Правления, заключении контрактов с членами Правления.

4. О подготовке к внеочередному собранию акционеров Общества с повесткой дня: «Распределение прибыли (выплата дивидендов) по результатам I квартала 2009 года». 

5. О подготовке к внеочередному собранию акционеров Общества с повесткой дня: «Распределение прибыли (выплата дивидендов) по результатам I полугодия 2009 года». 

6. О прекращении участия в Транснациональной промышленно-финансовой группе «Точность».

7. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности ОАО «ЗиД» за 9  месяцев текущего финансового года, перспективах исполнения планов и бюджетов IV квартала 2009 года и 2009 года в целом. О прогнозных значениях основных балансовых показателей предприятия по итогам текущего года.

8. Об итогах техперевооружения предприятия в 2009 году и планах на 2010 год.

9. Об укрупненном прогнозе продаж на 2010 год, предполагаемой структуре рынка сбыта продукции, положительных и негативных тенденциях рынка в разрезе основных групп товарной продукции.

10.  О вступлении ОАО «ЗиД» в Некоммерческое Партнерство «Объединение строителей Владимирской области».
11.  О вступлении ОАО «ЗиД» в Некоммерческое Партнерство «Объединение проектировщиков Владимирской области».

12.  Об одобрении заключения Обществом сделки в рамках генерального соглашения об открытии возобновляемой рамочной кредитной линии для финансирования Общества с акционерным коммерческим сберегательным банком РФ.

13.  Об одобрении заключения Обществом соглашения о внесудебном порядке обращения взыскания на имущество, передаваемое в залог Сбербанку РФ.

14.  Об одобрении кредитных сделок, ранее заключенных Обществом.

15.  Об одобрении сделок, которые могут быть заключены в будущем.

16.  О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

17.  О прекращении участия Общества в ООО «Владимирская радиовещательная компания», ООО «ТСП-Ковровец» и ООО «Курьер-студио».

18.  Об одобрении заключения Обществом сделки по передаче в залог Сбербанку РФ имущества Общества.

19.  О рассмотрении материалов к годовому общему собранию акционеров Общества.

СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ:
      

           ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ:  
1. Тменов Александр Владимирович 

Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения

Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

                                              ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 

2.   Арсентьев  Вячеслав  Тимофеевич

Год рождения: 1948

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  2005г.
Организация: Администрация   г. Коврова
Сфера деятельности: муниципальная  служба
Должность:  Глава  администрации  г. Коврова

Период: 15.11.2005г. -  21.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения

Должность: начальник управления  по  экономике  и  развитию

Период: 21.03.2007г. -  19.03.2010
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения

Должность: начальник  управления  по  экономике  и  развитию -  начальник  планово-производственного  отдела.

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

 3.   Горбачев  Александр  Евгеньевич
Год рождения: 1959

Должности  за  последние 5 лет:

Период:   2002г.  - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. главного инженера по сопровождению производств и новым технологиям
Период:   10.02.2009г.  -  по настоящее  время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: главный инженер 

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0005%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

4.   Горячев Владимир  Николаевич

Год рождения: 1958

Должности  за последние 5 лет:

Период: 1999г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности:  разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. генерального директора по персоналу, режиму  и  связям с общественностью

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

 5.   Игнатьев Николай Иванович
Год рождения: 1952
Должности за последние 5 лет:

Период: 2001г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения

Должность: главный юрист
Доля в уставном капитале эмитента: 0,0002%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

6.  Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964
Должности за последние 5 лет:

Период: 24.09.2003г.  -  01.08.2006г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник управления закупок и производства
Период: 01.08.2006г. - 01.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения

Должность: заместитель генерального директора по производству, МТС
Период: 01.03.2007г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: директор по производству и МТС - заместитель генерального директора

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
7.   Ласуков  Валерий  Дмитриевич

Год рождения: 1950

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения

Должность: начальник  производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
8.    Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Должности  за  последние 5 лет:

Период: 1996г. - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: первый зам. генерального  директора - главный инженер

Период: 10.02.2009г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: первый зам. генерального  директора 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

9.   Петров  Олег  Викторович

Год рождения: 1969

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2004г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность:  начальник   производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
10.   Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Должности  за последние 5 лет:

Период: 1996г.  -  по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения

Должность: главный бухгалтер

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
11.   Смирнов Вячеслав Николаевич

Год рождения: 1961

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  2005г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения

Должность: начальник УЭРСС

Период: 2005г. -  по  01.10.2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник управления  недвижимости  и  строительства

Период: 01.10.2008г. - по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник  управления  социальной  сферы

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

12.   Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002 - 08.11.2005г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по финансам  и  сбыту

Период: 08.11.2005г. -  23.08.2006г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по финансам  и  продажам
Период: 23.08.2006г. -  31.08.2007г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения

Должность: заместитель генерального директора по экономике, финансам  и  продажам

Период: 01.09.2007г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по экономике  и  финансам

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

13.   Шикин Михаил Юрьевич

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 24.11.2003г. - 01.08.2005г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник паросилового производства

Период: 01.08.2005г. - 15.09.2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник цеха №57

Период: 15.09.2008г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. главного инженера по строительству и тех. обслуживанию производства


Показатели  финансового состояния ОАО «ЗиД» за 2009г.:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

                                                                                                                                          Таблица 1


Ликвидность является одной из важнейших характеристик финансового состояния предприятия и характеризует способность последнего своевременно оплачивать предъявленные счета.

Для оценки ликвидности рассчитываются три основных показателя:

Коэффициент текущей ликвидности характеризует потенциальную способность предприятия выполнять краткосрочные обязательства за счет всех текущих активов. В соответствии с «Методическими положениями по оценке финансового состояния предприятий и установления неудовлетворительной структуры баланса», утвержденными Распоряжением ФУНД при Госкомимуществе РФ от 12.08.1994г.  № 31-Р, значение указанного коэффициента финансово               устойчивого предприятия должно составлять не менее 2.
По мнению ИКТ «АЛЬТ», предприятие можно признать ликвидным при выполнении следующих двух условий:

Если значение коэффициента текущей ликвидности превышает 1;

Если наименее ликвидная часть текущих активов покрыта за счет собственных и приравненных к ним долгосрочных источников финансирования.

Первому условию ОАО «ЗиД» удовлетворяет на протяжении анализируемого периода. В частности, на начало 2009 года значение показателя составляло 1,36; а на конец – 1,31. Для оценки второго условия используется  коэффициент срочной ликвидности.

Коэффициент срочной ликвидности характеризует способность предприятия выполнять текущие обязательства за счет наиболее ликвидной части текущих активов. Классически показатель рассчитывается как сумма денежных средств, краткосрочных финансовых вложений, дебиторской задолженности и товаров отгруженных, отнесенная к величине текущих пассивов. Если величина данного показателя превышает 1, то оставшаяся часть текущих активов финансируется за счет долгосрочных источников.

В течение анализируемого периода коэффициент срочной ликвидности не достиг единицы, его значение осталось на уровне 0,63п. т.е. предприятие постоянно испытывало недостаток свободных денежных средств для финансирования текущей производственной деятельности. 

Коэффициент абсолютной ликвидности, характеризующий возможность предприятия выполнять обязательства за счет свободных денежных средств, уменьшился за текущий период с 0,07 до 0,05.

Анализ обозначенных выше условий показал, что ликвидность предприятия в 2009 году являлась недостаточной.

Коэффициент финансовой независимости (автономии) за 2009 год сократился до 0,43, что ниже нормального значения (0,5). Это означает, что только 43% средств предприятия являются собственными.

Показатель обеспеченности обязательств предприятия его активами в 2009 году имел тенденцию к снижению (сократился с 1,12 до 1,08).  

Коэффициент финансовой независимости в части формирования запасов за 2009 год уменьшился  с 0,49 до 0,46. Это означает, что 46% всех запасов товарно-материальных ценностей финансируется за счет собственных источников.

Прослеживается тенденция к незначительному снижению мобильности собственных средств предприятия, что видно по уменьшению коэффициента маневренности (рассчитываемого как отношение суммы собственных оборотных средств и долгосрочных пассивов к собственному капиталу) с 0,42 на начало года до 0,41 на конец года.


ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЛОВОЙ 

АКТИВНОСТИ


Таблица 2

Снижение периода оборота товарно-материальных ценностей, производственных запасов, незавершенного производства,  дебиторской задолженности, оборотных активов и активов в целом  стало результатом проведения комплекса мероприятий, направленных на сокращение непроизводительных запасов и потерь, увеличение объемов реализации и соблюдение нормативов оборотных средств. Данный факт является положительным, т.к. ускорение оборачиваемости позволило высвободить дополнительные ресурсы.

ПОКАЗАТЕЛИ

РЕНТАБЕЛЬНОСТИ


Таблица 3

По сравнению с прошлым годом рентабельность продаж в 2009 году выросла с 16,3% до 25,8%, а рентабельность основной деятельности увеличилась с 19,4% до 34,8%. 





















































































Культиватор «Лидер» с электроприводом








Автомат-дозатор пастообразных продуктов





показатели�
На


 01.01.09�
На


 01.01.10�
�
Коэффициент 


абсолютной


ликвидности�
0,07�
0,05�
�
Коэффициент 


срочной ликвидности�
0,63�
0,63�
�
Коэффициент текущей ликвидности�
1,36�
1,31�
�
Показатель обеспеченности обязательств предприятия его активами�
1,12�
1,08�
�
Коэффициент 


автономии 


(финансовой независимости)�
0,46�
0,43�
�
Коэффициент 


финансовой 


независимости в части                  формирования 


запасов�
0,49�
0,46�
�
Коэффициент 


маневренности�
0,42�
0,41�
�












показатели�
2008 год�
2009 год�
Изменение     (+ замедление, 


- ускорение)�
�
Период оборота


товарно-материальных ценностей, в днях�
137,1�
125,1�
-12,0�
�
Период оборота 


производственных 


запасов, в днях�
30,3�
23,8�
-6,5�
�
Период оборота


незавершенного 


производства, в днях�
90,8�
86,7�
-4,1�
�
Период оборота 


запасов готовой 


продукции, в днях�
12,1�
12,6�
0,5�
�
Период погашения 


дебиторской 


задолженности, в днях�
95,5�
86,1�
-9,4�
�
Период оборота 


оборотных 


активов, в днях�
251,4�
246,4�
-5,0�
�
Период оборота 


активов, в днях�
328,3�
312,2�
-16,1�
�
Срок погашения 


кредиторской 


задолженности, в днях�
83,3�
99,3�
16,0�
�












показатели�
На


 01.01.09�
На


 01.01.10�
�
Рентабельность продаж, %�
16,3�
25,8�
�
Рентабельность основной деятельности, %�
19,4�
34,8�
�
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